


»Allah schaut nicht auf eure
Gestalten und Guter,
sondern auf eure
Herzen und Taten.“

Dieser Hadith, Ausspruch des Propheten Mohammed 4,
ist bei Abu Dawud, Ibn Hibban und Ahmad Ibn Hanbal erschienen.



Editorial

Liebe Leser:innen,

Leben wie alle — die Verwirklichung dieser Vorstellung
von Inklusion winsche ich mir in unserer Gesellschaft.
Menschen mit Behinderung teilen die gleichen Wun-
sche, Vorstellungen und Bedlrfnisse wie alle anderen
Menschen. Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Be-
hinderung wollen sich frei entfalten und selbstbestimmt
leben kdnnen. Sie haben ein Recht darauf, in Wirde und
Selbstbestimmung am gesellschaftlichen Leben teilzu-
haben. Dazu gehort auch das Leben in einer religiosen
Gemeinschaft.

Ich freue mich, dass die RAA Berlin und die Stadt Heil-
bronn hier vor Ort ein Modellprojekt gestartet haben, das
Mitglieder muslimischer Gemeinschaften zu Inklusions-
beauftragten ihrer Gemeinde ausbildet. So werden sie
befahigt sein, auf die Bedurfnisse ihrer Mitglieder mit
Behinderung einzugehen und Losungen zu finden: Lo-
sungen fur eine inklusive Vereinsarbeit und Lésungen,
um kultursensible Bricken der Inklusion in die Gesamt-
gesellschaft zu bauen.

Den Teilnehmenden dieser Ausbildung wunsche ich viel
Erfolg bei der Umsetzung ihrer Ziele.

Robert Pfriem
Mitglied des Inklusionsbeirats Heilbronn

Das Foto zeigt Herrn
Pfriem in einer Portrait-
ansicht. Herr Pfriem ist ein
alterer, weilSer Herr mit
schiitterem hellbraunen
Haar. Er tragt ein einen
gestrickten Pullover von
dem man nur den grau-
en Kragen auf dem Foto
erkennen kann. Er tragt
keinen Bart. Auf der Stirn
befindet sich ein Reflektor
zur handlosen Bedienung
des Computers. Er blickt
auf dem Bild nach links
und schmunzelt.

Bildquelle: Robert Pfriem,
Heilbronn

Das Foto zeigt das Heilbronner Rathaus in einer Frontalansicht vom Marktplatz aus fotografiert. Der
Uhrengiebel und die Heilbronner Kunstuhr sind gut sichtbar. Der Himmel ist etwas wolkenverhangen.

Bild von lapping auf Pixabay
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Barrierefreiheit

Die Broschiire wurde so gestaltet, dass Barrieren bzgl.
der Intersektionalitidt von Muslimen mit Behinderung ex-
emplarisch abgebaut werden. Sie sollen zeigen, wie Texte
und Printmaterialien aussehen konnen, wenn bestimm-
te Einschrankungen und Interkulturalitat berticksichtigt
werden. Deshalb sind in dieser Broschiire die Bildbe-
schreibungen sichtbar und nicht im Alternativtext ver-
steckt. Kontraste, Abstande und SchriftgroRe erleichtern
die Lesbarkeit. Dies sind Beispiele und haben nicht den
Anspruch auf Volilstandigkeit. Die Symbole am Anfang
oder am Ende der Texte helfen bei der Orientierung:

Der Text ist in Leichter oder einfacher Sprache geschrie-
ben. Komplizierte Inhalte sollen dadurch leichter ver-
standlich werden. Leichte Sprache folgt strengen Regeln
und ist die einfachste Textform. Einfache Sprache hat
hingegen keine Sonderregeln, sondern folgt den Regeln
der deutschen Grammatik, jedoch bei einfacheren For-
mulierungen.

Die Information liegt als Video in Gebardensprache vor.
Scannen Sie dazu den QR-Code auf der Seite.

Der Text wurde auch ins Arabische oder Tiirkische iliber-
setzt.

Die gesamte Broschiire ist geeignet, um mit einem Rea-
der fiir blinde Menschen vorgelesen zu werden. Zusatz-
lich gibt es Texte, die fiir Menschen, die eine Sehbeein-
trachtigung haben, vor dunklem Hintergrund und mit
einem Link zu einer Audio-Version gestaltet wurden.

Der Text hat ein digitales Angebot zur Barrierefreiheit.
Bitte scannen Sie dazu den QR-Code auf der Seite.




#Salaminklusion

Schon, dass lhr da seid

Kapitel 1

plule polu

,Auf welche Art kann man den Islam
gut leben? Er sagte: Indem du Speisen
gibst und den Friedensgrufl (Salam)
zu jedem aussprichst, den du kennst
und nicht kennst.“

(Abdullah Ibn‘Amr, Sahih Muslim)



Inklusion

— Teilhabe auf Augenhohe

Irina Richter, Inklusions-beauftragte von der Stadt Heilbronn

Briucken bauen
Wir sind vor dem Gesetz alle gleich.
Das bedeutet NICHT:

Wir sind alle gleich.

Das bedeutet:
Alle Menschen sind verschieden.

Aber: Wir haben alle die gleichen Rechte.

Alle Menschen haben Starken.

Und alle Menschen haben Schwachen.

Die Starken sind wichtiger als die Schwachen.
Wir mussen mehr auf die Starken von allen

Menschen schauen.

Manche Menschen konnen NICHT gehen.
Andere NICHT sehen oder NICHT horen.
Andere haben eine erkrankte Seele

oder sie denken langsamer.
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Fraher hat man gesagt:

Diese Menschen haben eine Behinderung.
Heute sagt man:

Diese Menschen werden von ihrer Umgebung

behindert.

Die UN-Behinderten-rechts-konvention

Deutschland hat vor Gber 10 Jahren versprochen:

Menschen sollen NICHT mehr von ihrer Umgebung behindert werden.
Wir wollen Barrieren ab-bauen.

Dafur hat Deutschland die UN-Behinderten-rechs-konvention
unterschrieben.

Die UN-Behinderten-rechts-konvention ist eine Vereinbarung.

Sie qilt fast auf der ganzen Welt.

Die UN-Behinderten-rechts-konvention fordert:

Menschen mit und ohne Behinderung sollen

gleich-berechtigt zusammen-leben.

Inklusions-beirat und Inklusions-beauftragte

Die Stadt Heilbronn will die UN-Behinderten-rechts-konvention umsetzen.

Deshalb hat sie einen Inklusions-beirat.

Und eine Inklusions-beauftragte.

Die Inklusions-beauftragte bin ich.

Wir beide helfen der Stadt bei der Umsetzung von

der UN-Behinderten-rechts-konvention.
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Als Inklusions-beauftragte habe ich aber noch weitere Aufgaben:
Ich berate Menschen mit Behinderung und ihre Angehorigen.
Und ich mache Projekte.

Die Projekte sollen Menschen mit und ohne Behinderungen

zusammen-bringen.

Inklusiv-vereint
Ein Projekt heifdt: Inklusiv-vereint.
Das Projekt mache ich zusammen mit der Stabs-stelle fur Partizipation

und Integration von der Stadt Heilbronn und mit der RAA Berlin.

Worum geht es in dem Projekt?
Uns ist aufgefallen:

Menschen mit Behinderung sieht man
selten in Moscheen.

Viele Moscheen sind NICHT barriere-frei.

Nur selten kommen Menschen aus dem Islam
in meine Beratung.
Manche kennen die Angebote von der Stadt NICHT.

Manche haben Beruhrungs-angste.

Wir wissen:
Es ist einfacher mit Menschen zu sprechen, die

die gleiche Religion haben.
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Oder die gleiche Sprache sprechen.
Deshalb bilden wir muslimische Ehren-amtliche aus.
Sie sollen die Teilhabe von muslimischen Menschen mit

Behinderung verbessern.

Unser Ziel:
Wir wollen mit unserem Projekt Bricken bauen.

Das ist bildliche Sprache.

Das bedeutet:
Wir wollen mehr Verstandnis zwischen den Menschen schaffen.

Wir wollen Menschen mit und ohne Behinderung zusammen-bringen.

Dieser Text ist in Leichter Sprache geschrieben.
Komplizierte Inhalte sollen dadurch

leichter verstandlich werden.

Leichte Sprache folgt strengen Regeln

und ist die einfachste Textform.

Bildnachweise: Leichte Sprache Bilder © Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e. V.,
lllustrator Stefan Albers, Atelier Fleetinsel, 2013. Inklusionsbeirat © Stadt Heilbronn.

13



14

Muslime mit
Behinderung -

Warum sehen wir sie nicht?

Tanja El Ghadouini, adi.hn - Antidiskriminierungsstelle Heilbronn

Menschen sind unterschiedlich. Auch die Gemeinschaft der Muslime und
Musliminnen ist sehr unterschiedlich. Aber es gibt nur wenige Geschich-
ten und Bilder, die diese Gemeinschaft offentlich beschreiben. Die Autorin
Chimamanda Adichie nennt das eine Single Story, das ist Englisch und
bedeutet eine einzige Geschichte. Wenn Zeitungen, Bucher, Fernsehen
und Menschen nur noch diese einzige Geschichte Uber eine Gemeinschaft
erzahlen, dann entsteht ein Stereotyp. Ein Stereotyp bedeutet, nur eine
Person dieser Gemeinschaft wird beschrieben. Diese Beschreibung sagt,
wie die Person aussieht, wie sie sich verhalt und was dieser Person wichtig
ist. Diese Beschreibung gilt dann auch fir alle anderen Personen die-
ser Gemeinschaft. Oft ist es eine schlechte Beschreibung. Sie soll zeigen,
dass diese Gemeinschaft nicht hierhergehdort. Muslime und Musliminnen
erleben das und leiden sehr darunter.

Oft ist es einfach zu viel!

Die schlechte Beschreibung fuhrt dazu, dass diese Menschen auch
schlechter behandelt werden. Sie bekommen keine Arbeit oder keine Woh-
nung. Andere Menschen beleidigen sie. Lehrer bewerten sie schlechter
als andere Schuler und Schilerinnen. Diese schlechtere Behandlung
nennt man Diskriminierung. Die Menschen in Deutschland, die nicht
zur muslimischen Gemeinschaft gehoren, haben viel Macht. Haufig be-
stimmen nicht-muslimische Menschen, welche Geschichten man Uber die
muslimische Gemeinschaft erzahlt. Sie kdnnen auch bestimmen, wie man
die Menschen dieser Gemeinschaft nennt. Sie kdnnen bestimmen, was
Muslime durfen und was nicht. Muslime fluhlen sich dann wie eine Sache
und nicht mehr wie Menschen.

Das Bild zeigt das Symbol fiir einen Menschen im Rollstuhl auf hellem, marmorierten
Hintergrund. Das Symbol ist in schwarz und am unteren Bildrand. Der Kopf des
Symbols ist so angepasst, dass es eine Frau mit Kopftuch darstellt.

Bildquelle: Takehiro Tomiyama von Unsplash.com
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Man nennt das Antimuslimischen Rassismus. Bei dieser Form von Dis-
kriminierung geht es also nicht nur um die Religion der Musliminnen und
Muslime, den Islam, sondern auch um ihr Aussehen.

Rassismus bedeutet, dass Menschen schlechter bewertet und behandelt
werden, weil sie zum Beispiel keine weilde Hautfarbe haben oder weil sie
nicht so gut Deutsch sprechen. Rassismus gibt es schon sehr lange. Viele
Menschen in Deutschland lernen Rassismus, ohne dass sie es merken.

Vor Uber 100 Jahren gab es sogar eine Wissenschaft zu Rassismus. Sie
erklarten, dass man diese Menschen fur ihre Arbeit schlechter oder gar
nicht bezahlen darf. Sie kdbnnen Menschen ausnutzen und haben Macht
uber sie. Heute wissen wir, dass diese Vorstellung falsch ist. Aber viele
denken und handeln heute noch so. Die Menschen, die Rassismus erle-
ben, konnen sich wenig wehren. Muslime und Musliminnen erleben Ras-
sismus jeden Tag.

In der nicht-muslimischen Welt gibt es leider viele Nachrichten und Ge-
schichten, die immer wieder erzahlen, dass der Islam und Muslime ge-
fahrlich sind. Gute Geschichten Uber Musliminnen und Muslime hért und
liest man weniger. Deshalb glauben die Menschen eher den schlechten
Nachrichten, weil sie diese o6fter horen. Muslime und Musliminnen erleben
also nicht nur Rassismus. Sie erleben auch die schlechte Behandlung,
weil sie an den Islam glauben. Sie erleben also eine doppelt schlechte Be-
handlung.

Viele Musliminnen und Muslime mussen standig erklaren, dass sie nicht
gefahrlich sind. Sie erklaren, dass der Islam eine schdone Religion ist. Aber
viele glauben ihnen nicht. Irgendwann haben Musliminnen und Muslime
keine Kraft mehr haben. Sie ziehen sich zurlck. Sie bleiben lieber bei an
deren Musliminnen und Muslimen. Hier konnen sie in Frieden leben. In
ihrer Gemeinschaft haben sie Freunde und flhlen sich wohl. Sie erleben
in ihrer Gemeinschaft keine schlechtere Behandlung und kénnen sich aus-
ruhen.

Starke Muslime und Musliminnen mit Behinderung

Es gibt viele Menschen in Deutschland, die eine Behinderung oder schwe-
re Krankheit haben. Es gibt auch Muslime und Musliminnen, die eine Be-
hinderung oder eine schwere Krankheit haben. Alle Menschen mit Behin-
derung erleben Diskriminierung. Sie werden schlechter behandelt, weil sie
zum Beispiel nicht laufen, nicht sehen, nicht horen oder nicht so schnell
denken kdnnen.
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Manche Menschen sind krank, ohne dass man es sehen kann. Wenn Men-
schen mit Behinderung schlechter behandelt werden, nennt man diese
Diskriminierung Ableismus. Auch uber Menschen mit Behinderung gibt
es eine Single Story — eine einzige Geschichte. lhre einzige Geschichte
beschreibt, dass sie Hilfe und Mitleid brauchen. Das stimmt aber nicht.
Menschen mit Behinderung sind aktiv, sie haben Freunde, sie geniel3en
das Leben und mochten mitmachen.

Menschen ohne Behinderung bestimmen, wie das Leben in Deutschland
aussieht. Sie entscheiden darlber, wo eine Treppe gebaut wird, wie ein
Schild aussehen soll und wie schnell man arbeiten soll. Sie hdren nicht,
was Menschen mit Behinderung dazu sagen. Deshalb ist vieles in Deutsch-
land so organisiert, dass Menschen mit Behinderung nicht mitmachen kon-
nen. Oder sie brauchen viel Hilfe und Geld dafr.

Muslime und Musliminnen mit Behinderung erleben, dass sie wegen ih-
res Aussehens und ihrer Religion schlechter behandelt werden. Und dazu
kommt auch noch, dass sie wegen ihrer Behinderung schlechter behan-
delt werden. Sie erleben also dreimal so viel Schlechtes, wie andere Men-
schen. Bisher hat das fast niemand gemerkt.

Es gibt viele Angebote fur Menschen mit Behinderung: Hilfsorganisatio-
nen, Hauser, Geschafte und Platze, wo sie sich treffen kdnnen. Menschen
mit Behinderung sind im Fernsehen und im Internet zu sehen. Sie zeigen,
dass Menschen mit Behinderung stark sind. Es gibt auch viele Angebo-
te fir Musliminnen und Muslime: Feste, Vortrage und Moscheen. Es gibt
starke Muslime im Internet, die sich gegen Diskriminierung wehren. Aber
es gibt wenig Angebote, die Muslime und Musliminnen mit Behinderung
ansprechen: Geschafte und Moscheen haben oft Treppen, Vortrage spre-
chen nur von weilden Menschen mit Behinderung und wissen nichts Uber
den Islam. Im Internet gibt es fast keine Musliminnen und Muslime mit Be-
hinderung, die Uber ihr Leben berichten. Es gibt auch keine Wissenschaft-
ler und Wissenschaftlerinnen, die darlber schreiben.

Viele muslimische Hilfsorganisationen sprechen immer noch mitleidig tber
Muslime mit Behinderung. Es ist Teil der Tradition. Im Islam gibt es dazu ei-
nen beruhmten Satz: der Prophet Mohammed #&: hat gesagt: Die gebende
Hand ist besser als die nehmende Hand. Der Mensch ohne Behinderung
gibt die Hilfe. Der Mensch mit Behinderung bekommt Hilfe. Beide werden
von Allah, von Gott, belohnt. Es gibt aber auch Geschichten tber Musli-
me und Musliminnen mit Behinderung, die fast niemand kennt. Sie erzah-
len von starken Muslimen und Musliminnen mit Behinderung: Sie waren
Wissenschaftler. Sie waren Flhrerinnen von Gemeinschaften. Sie haben
wichtige Aufgaben Ubernommen.
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Wir brauchen mehr solche Geschichten, in denen es nicht nur um Hilfe und
Mitleid geht. Wir brauchen Musliminnen und Muslime mit Behinderung, die
wir sehen. Sie sollen bei Aktivitaten dabei sein. Sie sollen fur sich sprechen
konnen. Vereine wie iii e.V. und Duha e.V. gehen diesen Weg.

Muslimische Familien und Vereine

Wir haben mit vielen Menschen in Moscheen, mit Vereinsvorstanden, Ex-
pertinnen und Familien gesprochen. Sie haben unterschiedliche Erfahrun-
gen gemacht. Aber etwas haben fast alle gesagt: Viele Familien versu-
chen alles alleine zu schaffen. Auch wenn sie keine Kraft mehr haben. Sie
suchen fast nie Hilfe bei Organisationen. Sie haben als Musliminnen und
Muslime viel schlechten Erfahrungen gemacht. Sie trauen den Angeboten
nicht. Sie mochten ihre Tochter oder ihren Sohn mit Behinderung beschit-
zen. Oder sie glauben nicht, dass ihnen jemand helfen wird. Viele Familien
wissen auch nicht, wo sie Hilfe bekommen kdnnen. Oder sie verstehen die
Zettel und Plakate nicht, die Uber Hilfe informieren. Deshalb sollen lieber
Freunde und Familie helfen und keine Menschen, die sie nicht kennen.

Die Vereine hatten bisher wenig Zeit und wenig Kraft. Wenige Musliminnen
und Muslime haben vor vielen Jahren Moscheen und Vereine gegrundet,
wo sie sich treffen kdnnen und gemeinsam beten. Sie haben das in ihrer
Freizeit gemacht. Sie wurden nicht dafur bezahlt. Sie haben ihr eigenes
Geld verwendet. Die Musliminnen und Muslime sind jeden Tag damit be-
schaftigt, dass ihre Vereine Uberleben. Sie sammeln dafir Spenden und
machen viel selbst. Dazu kommen noch weitere Aufgaben: Sie mussen
immer wieder erklaren und zeigen, dass sie Frieden wollen. Sie missen
immer wieder erklaren und zeigen, dass sie ein Teil von Deutschland sind.
Sie hatten bisher keine Zeit und keine Kraft, sich mit dem Thema Behinde-
rung zu beschaftigen. Viele Vereine sind traurig dariber, dass sie so wenig
dazu gemacht haben. Sie wissen, dass es ein wichtiges Thema ist. Sie
sehen ihre Mitglieder, die alt und krank werden. Sie mochten etwas tun.

Zusammenfassung

Die Familien winschen sich Hilfe. Die Vereine mdchten etwas tun. Die
Organisationen, die Menschen mit Behinderung helfen, finden keinen Kon-
takt zu Musliminnen und Muslimen. Alle mochten etwas tun. Warum se-
hen wir Musliminnen und Muslime mit Behinderung dann nicht? Weil sie
in dem taglichen Kampf gegen schlechte Erfahrungen, Diskriminierung,
Beschuldigungen und Single Stories verloren gegangen sind.
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Es fehlen Vertrauen, Wissen, Freunde und Hilfe. Projekte kdnnen sich
nur eine kurze Zeit damit beschaftigen. Denn sie haben nur eine kurze
Zeit Geld daflr. Aber sie konnen in dieser kurzen Zeit das Thema laut und
sichtbar machen. Sie kdnnen Menschen dariber informieren. Sie kdnnen
erste Aktivitaten starten. Sie kdnnen aufrutteln.

Aber danach mussen alle Menschen mitmachen. Sie mussen sich dafir
einsetzen, dass alle Menschen gehort werden. Sie mussen sich dafur ein-
setzen, dass niemand schlechter behandelt wird. Sie mussen dort weiter-
machen, wo das Projekt aufgehort hat. Dann kann sich auch fir Muslimin-
nen und Muslime mit Behinderung etwas andern.

Dieser Text ist in einfacher Sprache geschrieben.
Komplizierte Inhalte sollen dadurch leichter verstandlich
werden. Einfache Sprache hat keine Sonderregeln,
sondern folgt den Regeln der deutschen Grammatik,
jedoch bei einfacheren Formulierungen.
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Ein Teil der tauben oder schwerhorenden Menschen
spricht lautlos liber Gestik, Gesichtsmimik, Korper-
haltung und Mundbild. lhre Sprache, die Gebarden-
sprache, wurde in Deutschland 2002 als rechtlich

eigenstandige Sprache anerkannt. Weltweit gibt es
uber 137 Gebardensprachen. Dieser Text liegt in
Gebardensprache vor. Bitte scannen Sie den Code.

Umgang mit
Behinderung

in der muslimischen
Gesellschaft

von Yasemin Kaya (geb. Bas)

Behinderung und Islam

Mochte man erfahren, wie der Umgang mit Behinderung in der muslimi-
schen Gesellschaft in der Vergangenheit war, so lohnt sich zunachst ein
kurzer Blick in die Islamische Theologie. Schlielich bildet sie die theo-
retische Grundlage fir eine praktische Ausgestaltung und Formung des
Umgangs mit Behinderung in der Historie muslimisch gepragter Gesell-
schaften. Relevant sind in diesem Kontext die islamtheologische Betrach-
tung von Behinderung in den Primarquellen des Islam, dem Koran, der
prophetischen Sunna sowie der islamischen Normenlehre (figh).

Bei der Exegese des Koran fallt auf, dass Behinderungsarten in den Peri-
marquellen zu einem Grof3teil eine spirituelle oder moralische Konnotation
haben. Diese Auffassung wird auch von weiteren muslimischen Theolog*in-
nen und Wissenschaftlerinnen geteilt." Gemal der beiden islamischen
Primarquellen sei Behinderung demnach uberwiegend eine spirituelle An-
gelegenheit. Einige bezeichnen diese spirituelle Schwerpunktsetzung gar
als genuine Definition von Behinderung in der islamischen Theologie.?

" Vgl. Roschey Hasnain/Laura Cohon Shaikh/Hasan Shanawani, Disability
and the Muslim Perspective: An Introdutcion for Rehabilitation and Health
Care Providers, New York 2008, S. 26.

2 Vgl. Mohammed Ghaly, ,Disability in the Islamic Tradition®, in: Religion
Compass 10 (6/2016), S. 152.

Das Bild zeigt den Innenraum in einer Moschee auf der Arabischen Halbinsel. Die
Gebetsnische ist reich verziert mit goldenen, braunen und blauen Kalligraphien und
Ornamenten. Sie ist beleuchtet und sehr gro3. Ein hufeisenférmiger Bogen rahmt
die Gebetsnische. 25 Ménner stehen und sitzen in lockeren Reihen vor der Gebets-
nische. Sie beten oder warten auf das Gebet. Man sieht fast alle M&nner nur von
hinten. Sie tragen weilRe Kaftane oder blaue und braune Hemden. Der Teppich ist in
Gold- und Blauténen mit floralen Mustern verziert.

Bildquelle: Rumman Amin von Unsplash.com 2 1



Behinderung im Koran und der Sunna

Deutlich machen sie dies anhand ihrer beispielhaften Darstellung der Be-
griffsbezeichnung fir den Blinden, al-a'ma im Arabischen. Dieser wird an
zweiunddreilBig Stellen verwendet, wobei sich lediglich drei von ihnen auf
die physische Eigenschaft und Funktion des Sehsinnes beziehen.?® Die
restlichen Verse thematisieren eine spirituelle Ebene des Nicht-Sehen-
Kdnnens bzw. des Verlustes eines spirituellen Sehvermdgens und damit
auch eines Vermdgens, zu verstehen und zu erkennen. So wird im Koran
uber die Blindheit im Herzen und in der Anerkennung der gottlichen Wahr-
heit gesprochen.* Jene spirituelle Definition von Sehbehinderung findet in
der Sunna ihre Bestatigung.

Diesbezuglich wird uns Uberliefert, dass als der Prophet & mit seinen
Gefahrten beisammensal} und den blinden Prophetengefahrten ‘Umayr b.
‘Ad1 fir seine Gottesfurcht lobte, ein weiterer Gefahrte mit der Intention
des Nachdrucks entgegnete, man solle sich jenen blinden Mann zum Vor-
bild nehmen. Die Reaktion des Propheten &, den Gefahrten nicht blind zu
nennen, da dieser der eigentlich Sehende sei, macht die Gewichtung einer
spirituellen Definition von Sehen und Nicht-Sehen sehr deutlich.

Einen eindeutigen Nachdruck erhalt dies besonders dadurch, dass jener
‘Umayr b. ‘Adt vom Propheten g fortan als al-basir, der Sehende, be-
zeichnete. Es wird ebenfalls Uberliefert, dass der Prophet ¢ einem weite-
ren blinden Prophetengefahrten zur Unterstiitzung und Orientierung einen
langeren Stock bereitstellte. Der Historiker Eser vergleicht dies mit dem
heutigen Blindenstock und sieht in dieser prophetischen Sunna eine inklu-
sionsoffene Haltung bestatigt.

In den Primarquellen wird aber auch deutlich auf das Bestehen individuel-
ler Lebensbedingungen von Menschen mit Behinderungen eingegangen.
Solche Koranverse und Aussagen aus der Sunna beschaftigen sich in-
haltlich jedoch gréRtenteils mit Ausnahmeregelungen und Erleichterungen
in der praktischen Ausubung religioser Riten, weshalb diese vor allem im
Rahmen der islamischen Normenlehre, dem figh, Erwahnung finden.®

3 Vgl. Koran 24/61, 48/17, 80/02.

4 Vgl. Koran 22/46.

5 Vgl. Mithat Eser, ,Islam Tarihinde Engellilik”, in: Saadetin Ozdemir/Mustafa Baskonak/
Eyilip Basg, 6zel egitimde din egitimi, Ankara 2008, S. 45.

6 Vigl. Harun Isik, ,Engellilik Sorusuna Kelami bir Yaklagim®, in: Ekev Akademi Dergisi 57
(17/2013), S. 5ff.

22

Behinderung in der islamischen Normenlehre

In dieser werden Rechtsurteile und Gutachten erlassen sowie entspre-
chende religiése, moralische wie rechtliche Verpflichtungen der Glaubigen
dargelegt. Der figh umfasst (fast) alle denkbaren Handlungen, Situationen
und Momente im Leben der Glaubigen, wodurch die entsprechenden Ur-
teile von grofter religidoser und lebenspraktischer Bedeutung sind.

In ihrer Dissertation arbeitet Ozay zahlreiche Stellen aus den klassisch-
sunnitischen figh-Werken der vier Rechtschulen heraus, in denen Urteile
im Kontext korperlicher bzw. sinnlicher Behinderungen festgehalten wur-
den. Im Rahmen der religidésen Pflichten stof3en wir dabei auf Rechtsurteile
in Bezug auf die Verpflichtung der rituellen Reinheit, des Gebetes, des
Fastens, der Almosenabgabe, der Pilgerfahrt etc. In diesen werden aus-
gehend von unterschiedlichen Bedingungen — seien es Gehdrlosigkeit,
Blindheit u.v.m. — entsprechende Rechtsurteile in Form von Erleichterun-
gen oder Ausnahmen getroffen.” So sind chronisch kranke, geistig einge-
schrankte Menschen von der Verpflichtung zum Fasten ausgenommen.
Auch dirfen Muslim*innen, welche aufgrund ihrer kérperlichen Beschaf-
fenheit bzw. bestimmter korperlicher Behinderungen nicht die gewohnten
Bewegungen des Gebets vollziehen kdnnen, jenes alternativ sitzend, lie-
gend oder angelehnt verrichten. Wenn die konventionellen Pflichten der
rituellen Reinigung aufgrund von zusammengewachsenen oder ampu-
tierten Gliedmalien nicht eingehalten werden kdnnen, so gelten auch fur
diese Ausnahmeregelungen, die in entsprechenden Kapiteln aufgelistet
werden.?

Neben diesem Fokus sprechen Rechtsgelehrte auch Uber die Verantwor-
tung der muslimischen Gemeinschaft Menschen mit Behinderungen ge-
genuber. Grundsatzlich ergeben sich drei Schwerpunkte, in denen klare
Rechtsurteile und Empfehlungen ausgesprochen wurden: Zum einen die
Anerkennung der Gleichwertigkeit von Menschen mit Behinderungen, zum
anderen die Verantwortung der Gewahrleistung sozialer Hilfen sowie drit-
tens die Akzeptanz der besonderen Rechte und Ausnahmeregelungen von
und flir Menschen mit Behinderungen.® Darliber hinaus sei die Beschafti-
gung der muslimischen Gemeinschaft mit den Belangen und Bedurfnissen
von Menschen mit Behinderungen eine kollektive Pflicht (fard kifaya).°

7 Vgl. Ozay, islam Hukuku Agisindan Bedensel Engellilik, S. 10.
8 Vgl. Amar/Batthy/Moten u.a., ,Disability in Islam®, S. 166f.
% Vigl. Amar/Batthy/Moten u.a., ,Disability in Islam®, S. 167-169.

° Mit diesem Terminus werden im figh Handlungen versehen, welche fiir das Gemein-
wesen verpflichtend sind und bei denen dieser Pflicht genlige getan wird, wenn eine
anreichende Anzahl an Menschen ihr nachkommt.
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Die Errichtung von Krankenhdusern oder die Bereitstellung finanzieller
Hilfen, wie Almosen, seien dabei Mdglichkeiten, dieser Verantwortung
nachzukommen. In einem zeitgendssischen Rechtsgutachten (fatwa) des
derzeitigen Sheikhs der Azhar-Universitat in Kairo, Muhammad Sayyid
Tantawt, wird dies nochmals deutlich betont. Jener verweist darauf, dass
die Freitagspredigten der Moscheen von Gebardensprachdolmetschern
begleitet und Ubersetzt werden sollten. Dadurch konne gehodrlosen Mus-
lim*innen ein angemessener Zugang zur Moschee und zu regelmaliger
religioser Bildung ermdoglicht werden, der ihnen durch die gegenwartige
Praxis strukturell stark erschwert werde.

Insgesamt ergibt sich fur die islamischen Normenlehre durchaus eine brei-
te Masse an Beschaftigungspunkten mit den verschiedensten Lebenssi-
tuationen von Menschen, unter ihnen auch Behinderung. Sie wird dabei
als eine Realitat des menschlichen Daseins und des irdischen Lebens be-
trachtet. Ausgehend davon sind auch Menschen mit Behinderungen inte-
graler Bestandteil der muslimischen Gemeinschaft sowie ihre Bedurfnisse
von gleichberechtigter Relevanz.

Daruber hinaus wird in dem Koran die Gleichwertigkeit aller Menschen und
zum anderen die Verantwortung der muslimischen Gemeinschaft (umma),
Menschen mit Behinderungen Schutz und Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben zu gewahren, betont. Hierfur werden oftmals die Koranpassage
24/61'2 und 80/1-10 angefuhrt.” Diesen zufolge sind alle Menschen vor
Gott gleichwertig und als ebenbirtige Adressaten Seiner Botschaft an-
zuerkennen. So gebuhre jeder Person die gleiche Aufmerksamkeit und
Waurdigung, ganz gleich, ob es um die religiose Unterweisung oder um
alltagliche zwischenmenschliche Beziehungen geht.’ Die muslimische
Gemeinschaft ist verpflichtet, Menschen mit Behinderungen zu schitzen
und ihnen eine Teilhabe am Gemeindeleben zu ermdglichen.™

" Vgl. Rispler-Chaim, Disability in Islamic Law, S. 24.
2 Es gibt fiir den Blinden keinen Grund zur Bedréngnis, es gibt fiir den Hinkenden keinen

Behinderung in der Historie muslimischer
Kulturraume

Diese Verantwortung wird auRerdem an den Aussagen und Handlungen
des Propheten £ selbst deutlich. Besonders reprasentativ ist dabei die Ge-
schichte des Prophetengefahrten Gulaybib. Dieser wurde aufgrund seiner
Behinderung von weiten Teilen der Gemeinschaft gemieden. Der Prophet
wirkte diesem Umstand durch unterschiedliche Strategien entgegen und
gewahrleistete schlussendlich Gulaybibs Teilhabe an der Gemeinschaft.

Durch seinen Einsatz symbolisierte der Prophet ein deutlich inklusionsof-
fenes und einschlieRendes Verstandnis. Rispler-Chaim nennt weitere Bei-
spiele, welche diese Praxis des Propheten g zu dessen Lebzeiten, aber
auch in den darauffolgenden Generationen, untermauern.'® Der durch den
Krieg auf einem Auge erblindete al Mugira b. Su‘ba wurde zum Gouver-
neur von Bahrain, dann Basra und anschliellend auch Kufa ernannt. Der
gehorlose Muhammad Ibn Sirin (gest. 729) galt Zeit seines Lebens als
Autoritat im figh und wurde diesbezuglich in Zweifelsfragen von seinen
Zeitgenossen immer wieder zu Rate gezogen."”

Diese inkludierende Grundhaltung spiegelt sich ebenfalls bei der Betrach-
tung historischer Bauten in islamisch gepragten Kulturraumen wider.

Bauten

So lassen sich Einrichtungen finden, die heute mit Krankenhausern, Psy-
chiatrien, Schulen, 6ffentlichen Badern verglichen werden und einen di-
rekten Bezug zur Thematik Behinderung aufweisen. Krankenhauser als
Orte, in denen Menschen jeglicher Art behandelt wurden, sind in frihen
islamischen Kulturraumen gepragt von einem ihnen inharenten Anspruch
der Ganzheitlichkeit.

Neben der medizinischen Versorgung kimmerte man sich namlich auch

Grund zur Bedréngnis, es gibt fiir den Kranken keinen Grund zur Bedrdngnis, sowie fiir euch
nicht, in euren (eigenen) Hausern zu essen oder in den Hdusern eurer Véter [...]. Es ist fiir
euch keine Siinde, gemeinsam oder getrennt zu essen”. Koran 24/61. Ubersetzt nach Frank
Bubenheim und Nadeem Elyas.

um die hygienische Reinigung, spirituelle Starkung und physische Unter-
stitzung der Patient*innen. Oftmals waren diese Einrichtungen im Rah-
men eines eigenen Baukomplexes neben weiteren Einrichtungen zu ver-
orten. So waren Orte fUr Kranke auch immer angeschlossen an Moscheen,

13 Er blickte diister und kehrte sich ab, weil der Blinde zu ihm kam*“. Koran 80/1-10. Ubersetzt offentliche Bader oder Markte.

nach Frank Bubenheim und Nadeem Elyas.
" Vgl. ,Menschen mit Behinderung im Koran*, Artikel von Vardit Rispler-Chaim im Deutsch-
landfunk, 09.09.2020, URL: https://www.deutschlandfunk.de/sure-24-vers-61-menschen-mit-

behinderung-im-koran.2395.de.html?dram:article_id=415643. 16 \/gl. Vardit Rispler-Chaim, ,Islam and Disability*, in: Michael Stolzfus/Daria Y.

15 \Vigl. Hiam Al-Aoufi/Nawaf Al-Zyoud/Norbayah Shahminan, ,Islam and the cultural concep- Schumm, Disability and World Religion, Texas 2016, S. 171.
tualisation of disability*, in: International Journal of Adolescene and Youth 17 (4/2012), S. 208. 7 Vgl. ebd., S. 172.
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Aus den Quellen geht hervor, dass solch eine Einrichtung bereits zur Zeit
der Umayyaden-Dynastie existierte. Einer der umayyadischen Kalifen,
Walid ‘Abd al Malik ibn Marwan (gest. 715), liel3 dabei ein Krankenhaus
fur Lepra-Erkrankte errichten, in welchem man sich gezielt um diese kim-
mern sollte. Jener Kalif stellte dartiber hinaus festes Einkommen fur Lep-
ra-Erkrankte, Blinde und weitere von Behinderungen betroffene Menschen
bereit.®

Im osmanischen Herrschaftsgebiet begann man diese Einrichtungen ab
dem 15. Jahrhundert oft mit der osmanischen Wortkombination Dartssifa
(wortlich: ,dem Haus der Genesung®) zu beschreiben. Von diesen lassen
sich zahlreiche im Gebiet der heutigen Turkei, aber auch in umliegenden
Orten, wie Syrien und der arabischen Halbinsel, finden. Sie wurden oftmals
von herrschenden Sultanen oder von deren Familienmitgliedern in Auftrag
gegeben.’ In diesen Einrichtungen kiimmerte man sich um verstoRene,
oftmals geistig eingeschrankte Menschen. Aber auch Menschen, die von
ansteckenden Krankheiten befallen wurden, konnten hier behandelt wer-
den. Einige dieser Bauten finden wir heute noch als Museen, zum Beispiel
im Istanbuler Stadtteil Stileymaniye sowie in der Stadt Kayseri.?°

Gleichzeitig geht aus der Analyse vorhandenen Quellmaterials hervor,
dass in einigen Stadten der heutigen Turkei, unter anderem in Eskisehir
und Erzurum, gar eigens erwarmte Wasserbader fur gelahmte und kranke
Menschen existierten. Einrichtungen fir hilfsbedlrftige, alleinerziehende
Frauen und Waisenkinder oder anderweitig benachteiligte Gruppen sind in
diesem Kontext ebenfalls zu erwahnen.?!

Bildungseinrichtungen

Neben all diesen Institutionen zur Gewahrleistung der Gesundheit erfahren
wir auch von Einrichtungen, die sich der Bildung von Menschen mit Behin-
derungen unterschiedlichster Art verschrieben haben. Der seldschukische
Herrscher Muzaffer Ebu Said Goékboru liefd ganze vier Einrichtungen zur
Unterbringung, Unterstitzung und Lehre von blinden Menschen im meso-
potamischen Mosul errichten. Eine ahnliche Einrichtung ist zur selben Zeit
in Manisa, in der heutigen Turkei, errichtet worden.

8 Vgl. Eser, Islam Tarihinde Engellilik, S. 51.

9 Vgl. Spirito-Dalgin/Ergene/Marrone u.a., ,Mental Health Care in Turkey*, S. 85.
20 vgl. Eser, S. 54.

21 Vvgl. Eser., S. 55
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Die sog. Kér Han war eine Blindeneinrichtung und wurde vom Statthalter
llyas Bey in Auftrag gegeben, um dem Betteln der Blinden entgegenzu-
wirken und ihnen einen Aufenthaltsort zur Verfligung zu stellen. Im 10.
Jahrhundert begann man, den Ort um diese Einrichtungen herum ,Bezirk
der Blinden und Erblindeten® zu nennen. Auch heute noch tragt eine Stra-
Re in diesem Bezirk jenen Namen.?? Im Jahre 1889 wurde die Dersaadet
Bizeban Mektebi in Istanbul eréffnet. Sie diente der Unterrichtung gehor-
loser Schuler und hatte bereits im ersten Jahr zwanzig Einschreibungen zu
verbuchen. Zwei Jahre spater wurde zudem eine Blindenklasse eréffnet.?
Gehorlose Kinder wurden in Gebardensprache unterrichtet und blinden
Schulern wurde Unterricht in Brailleschrift erteilt. Die Schullaufbahn be-
trug zunachst vier Jahre und wurde anschlieRend auf funf erweitert. Inhalte
des Curriculums fur gehorlose Schuler waren unter anderem das schone
Schreiben, Geographie, Landeskunde und Kunst. Blinde Schuler erhielten
besonders Unterricht in dem Auswendiglernen des Korans sowie in Musik,
Stricken, Nahen und Massagetechniken.?*

Eine weitere, weniger bekannte Einrichtung zur Unterrichtung blinder Kin-
der ist die 1892 in Beirut vom blinden Lehrer Zeytun Efendi gegrindete
Blindenschule. Bisher ist diesbezlglich jedoch noch wenig geforscht wor-
den, sodass keine Aussagen zur Anzahl der Schiler, den Lehrinhalten,
Methoden oder Lehrenden gemacht werden kénnen.?

Schlussendlich ergibt sich ein deutliches Bild zum historischen Umgang
mit Behinderung in muslimischen Gesellschaften. Aufbauend auf einem is-
lamtheologischen Grundgedanken, der von Behinderung als einen selbst-
verstandlichen Teil menschlicher Existenz ausgeht, wurden entsprechen-
de Regelungen zur Erleichterung des alltaglichen Lebens verfasst, die
Gleichwertigkeit aller Geschopfe betont sowie die Verantwortung der mus-
limischen Gemeinschaft in der Gewahrleistung von Teilhabe und Schutz
benachteiligter Menschen jeglicher Art formuliert. Historische Zeugnisse
untermauern diese ,Offenheit, positive Behandlung und die humanistischen
Charakteristiken*?® in der Behandlung und Wahrnehmung von Menschen
mit Behinderungen in muslimischen Kulturraumen. Diese Grundhaltung in
der Islamischen Theologie zeigt eine bestehende normative Verpflichtung
zur inklusiven Praxis im Umgang mit Menschen mit Behinderungen.?”

2 \gl. ebd., S. 54.

2 Vgl ebd., S. 137.

2 \Vgl. ebd., S. 125, 148.

% Vgl ebd., S. 148.

26 Amar/Batthy/Moten u.a., ,Disability in Islam*, S. 169.

27 vgl. Al-Aoufi/Al-Zyoud/Shahminan, ,Islam and the cultural conceptualisation
of disability”, S. 208.
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Die Kraft der Veranderung

Kapitel 2

&

JUELLR:

,Wer zu einer Wohltat aufruft, ist wie
der, der die Wohltat vollbringt.*

(Tabarani, Bayhaqi, Abu Ya'la)
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Projektarbeit

gegen Barrieren
und Ungleichheitsverhaltnisse

Katja Kinder, Geschiftsfiihrung der Regionalen Arbeitsstellen fiir
Bildung, Integration und Demokratie (RAA) Berlin e.V.

Projektarbeit steht immer in einem gesamtgesellschaftlichen Zusam-
menhang und verweist daher sowohl direkt als auch indirekt auf die
Notwendigkeit, Missstande zu benennen und Barrieren abzubauen.
Sinn und Zweck von Projektarbeit als Teil von Demokratieférderung
sind also vom groReren sozialen Kontext und dem Bearbeiten von
gesellschaftlichen Ungerechtigkeiten nicht zu trennen. Dennoch
unterliegt Projektarbeit oftmals strukturellen Zwangen und Forder-
richtlinien, die uns dazu zwingen, solche Trennungen vorzunehmen,
indem wir tatsachlich nur einen bestimmten Teil, genauer: den Aus-

schnitt eines Missstandes brennglasmaRig bearbeiten kdnnen.

Projektarbeit hat einen konzeptionellen Fokus. Insbesondere im The-
menfeld Antimuslimischer Rassismus mit der expliziten Verschran-
kung zu BeHinderung* kommt ein solcher Fokus nicht umhin, Mehr-
fach-Ausschliisse zu benennen, die sich wiederum aus mehreren,
gleichzeitig wirkenden Ungleichheitsstrukturen ergeben. Zu schnell
deuten wir sonst das Thema BeHinderung als ein Thema des Islams

und kulturalisieren ein hartnackiges gesellschaftliches Problem, das
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einen genuinen, zum Teil jahrhundertealten Bestandteil vorhandener
gesellschaftlicher Strukturen darstellt und Ausschlusspraxen auf al-
len gesellschaftlichen Feldern zeitigt. Vor diesem Hintergrund stellt
sich also nicht so sehr Frage, wie der ,Islam“ mit ,,BeHinderung“
umgeht. Vielmehr gilt es zu schauen, wie Projektarbeit dazu beitra-
gen kann, Antimuslimischen Rassismus mit und in der Intersektion
BeHinderung abzubauen und welcher MaBnahmen es bedarf, Teilha-

be, Demarginalisierung und Gleichstellung zu ermoglichen.

Projektarbeit wird in seiner Wirksamkeit erhoht, wenn sie zum einen
nicht auf singulare Unterdriickungen ausgerichtet wird, und zum
anderen von Menschen geleitet wird, die selber verkorpertes Wissen
und tiefgreifende Kenntnisse der zu bearbeitenden Intersektionen le-
ben. Solche eingebetteten Perspektiven und den daraus generierten
Expertisen sind entscheidende Resonanzraume zur Transformation
hartnackiger und schwer bearbeitbarer Ungleichheiten und Exklu-
sionen.

* Die Schreibweise soll andeuten, dass ,,behindert sein“ die normative Aus-

richtung von Koérpern, Barrieren fiir Menschen produziert, die auBerhalb dieser
normativen Zuschreibungen konstruiert werden.

Menschen mit Sehbeeintrachtigung haben
unterschiedliche Anforderungen. Hoher
Kontrast, groRe und klare Schrift, groRer
Zeilenabstand und blendfreier Hintergrund
konnen Moglichkeiten sein, Menschen mit

Sehbeeintrachtigung das Lesen von Texten
zu erleichtern. Zusatzlich gibt es eine Audio-
datei, die Uber den QR-Code erreichbar ist.




Meral Yilmaz, Projektassistenz, RAA Berlin Zweigstelle Heilbronn e.V.
Anna Mornhinweg, Teilnehmerin im Projekt Inklusivvereint

Das Thema Inklusion, d.h. die Integration bzw. selbstverstandliche und
wertschatzende Einbindung von Menschen mit Behinderung in Vereinen,
Gemeinden und anderen Formen der sozialen Interaktion ist gesamtgesell-
schaftlich in vielen Feldern noch unzureichend verankert. Dies betrifft auch
die Moscheen-Landschaft in Deutschland. Nur wenige Moscheen haben
bisher Inklusionskonzepte erstellt bzw. diese ganzheitlich umgesetzt. In
der Tat ist Barrierefreiheit in der Regel in vielen Fallen nur partiell gegeben
und es besteht deutlicher Verbesserungsbedarf. Das Thema nimmt seinen
Ausgangspunkt bereits bei den PKW-Parkplatzen eines Vereins. Selten
verfligen Moscheen Uber ausgewiesene oder Uber eine ausreichende Zahl
an Behindertenparkplatzen. Darlber hinaus verfugen viele der Gebaude
Uber keine funktionsttichtigen oder barrierefreien Aufzige.

Aber es gibt auch erste Vorbilder: Eine verbandsunabhangige Moscheege-
meinde aus Obergummersbach hat sich das Thema ,Inklusion® vorbildlich
zum Thema gemacht und so verklindete ein Sprecher: ,Natirlich ist so
ein Aufzug kostspielig, aber wir durfen unsere korperlich eingeschrankten
Geschwister nicht ignorieren. Wir sehen es als unsere Pflicht an, die Mo-
schee offen fur alle zu gestalten. Das Gebetshaus ist nicht nur flir gesunde
Muslime und sollte daher barrierefrei sein.”

Vielerorts werden die Bedurfnisse von Menschen mit Handicap nicht voll-
umfanglich berlcksichtigt. Denn wenn beispielsweise der Bereich Park-
platze abgedeckt ist, mangelt es z.B. an behindertengerechten Toiletten.

Das Bild links zeigt einen élteren, muslimischen Mann, der auf einem Gehweg geht. Er
tragt ein traditionelles, weilles Gewand, das aussieht wie ein bodenlanges Hemd mit
langen Armeln. Dartiber trégt er eine beige, &mellose Strickjacke und braune Sandalen.
Er hat einen weil8en Bart und Glatze und lauft mit seinem Stock und wird von der Seite
gezeigt. Hinter ihm ist eine Wand, die mit schwarzen und weien Graffiti-Zeichnungen
verziert ist. Die Zeichnungen zeigen Hduser und Fabriken in einer Gro3stadt, Sterne,
Menschen, einen Plattenspieler und vieles mehr.

Bildquelle: Clem Onojeghuo on Unsplash
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Zudem kénnen Menschen im Rollstuhl, die zwar mit einer Rampe und Auf-
zug den Gebetsraum erreichen kdnnen, dann oft nur in der letzten Reihe
ihr Gebet verrichten, wobei in der ersten Reihe nach islamischer Uberliefe-
rung der hochste Lohn fur die Glaubigen zu erwarten ist. Welche Botschaft
wird Glaubigen mit Behinderung damit vermittelt?

Auch hier geht die Gemeinde in Obergummersbach mit gutem Beispiel
voran. Sie bieten barrierefreie Gebetsplatze in der ersten Reihe an. Hierzu
betont der Sprecher: ,Je weiter vorne man betet, desto mehr Lohn gibt es
von Allah. Wir durfen behinderte Geschwister deswegen nicht benachtei-
ligen und nach hinten schicken, sondern sollten ihnen ebenfalls die Mog-
lichkeit einrdumen, so viel Segen wie moglich zu erhalten. So hat sich auch
unser geliebter Prophet Muhammad & stets fur die Schwachen in der
Gesellschaft eingesetzt!”

Hirden behindern die Inklusion

Benennt man die Hauptargumente gegen Inklusion, so wird oft das feh-
lende Geld als Grund angefuhrt. Und in der Tat fehlen in den vielen eh-
renamtlich gefuhrten Vereinen finanzielle Mittel, um BaumalRnahmen oder
grol3ere Investitionen umzusetzen. Oder die burokratischen Erfordernisse
stellen Vorstande vor Hurden, die im Ehrenamt nicht zu stemmen sind.

Eine weitere Herausforderung stellt der oft gehemmte und mit Schwierig-
keiten behaftete Umgang mit Behinderung dar. Oft fUhlen sich Gemeinde-
mitglieder ohne Behinderung unsicher, weil sie zu wenig Beruhrungspunk-
te mit gehandicapten Menschen haben. Dabei ware es doch so leicht.

Und hier zeigt sich, dass sich die Hurden gegenseitig bedingen, denn ohne
Infrastruktur fallt es Menschen mit Behinderung schwer, Teil des Vereinsle-
bens zu sein. Und die fehlenden Teilhabemdglichkeiten wiederum schaffen
Barrieren der Unsicherheit und der Vorurteile, die dafir sorgen, dass das
Thema am Rand der Aufmerksamkeit und Dringlichkeit gehalten wird: Mit
dem Wissen, dass es eigentlich wichtig ist, aber dem Geflhl, dass es jetzt
nicht umsetzbar sei.

Projektarbeit setzt Impulse

Diese Herausforderungen sind aber nicht uniberwindbar, sondern mus-
sen gezielt angegangen werden. Es ist unabdingbar, ganzheitliche und
integrative Projekte in den Moscheen durchzufuhren, um langfristig alle
Glaubigen wirdig zu integrieren. Wir winschen uns mit dem Projekt ,Inklu-
sivvereint, den Grundstein daflr zu legen, Ehrenamtliche im Themenfeld
Inklusion so zu qualifizieren, dass sie einen vereinsinternen Blick fur In-
klusion entwickeln und Ansprechpersonen fur Betroffene, Entscheidungs-
tragende und Interessierte sein konnen.
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abbauen. In muslimischen Kontexten

kénnen Ubersetzungen ins Tiirkische und
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Heilbronner Projektarbeit setzt Heilbronn proje calismasi

wichtige Impulse onemli gucler
Die Stadt Heilbronn hat einen Migrant:innenanteil von Gber 70%. Moschee- o I u §t u ru yo r

und muslimische Kulturvereine sind in einer grof’en Anzahl und Diversitat
im Stadt- und Landkreis vertreten. Obwohl Menschen mit Behinderung
vielfach in islamischen Quellen positiv und integrativ genannt werden, sind
sie in Moschee- und muslimisch gepragten Vereinen im Gemeindealltag
kaum sichtbar. Die Grinde dafir kdnnen vielfaltig sein: fehlende Barriere-
freiheit, wenige Ressourcen, Uberforderung, Schutzbeddrfnis oder auch
kulturelle Scham.

Zugezogene oder nicht-deutschsprachige Familien wissen oft nicht, wie
sie mit ihren Angehdrigen mit Behinderung Hilfe finden und wo es geeigne-
te Fortbildungs- und Anlaufstellen gibt. Besonders Frauen in traditionellen
Geschlechterrollen sind als die familiaren Caretaker mehrfach belastet und
haben kaum Maoglichkeiten, sich auerhalb des Familienalltags zu bewe-
gen. Anlaufstellen fur Menschen mit Behinderung wie Solidaria e.V. und
die Offenen Hilfen Heilbronn gGmbH berichten von verhaltnismalig we-

nigen Klient:innen aus migrantisch-muslimisch gepragten Milieus und die
wenigen, die eine erste Kontaktaufnahme tatigen, bleiben zurickhaltend in
der Akzeptanz der Angebote. Angehorige mit Behinderung erhalten so oft
nicht die vorhandenen Fordermdglichkeiten, die sie in ihrer Selbststandig-
keit starken konnten und die Familien bleiben zuriickgezogen.

Einige Vereine haben die Zeichen der Zeit erkannt und beginnen sich auf
Verbandsebene mit dem Thema Barrierefreiheit auseinanderzusetzen.
Spatestens jetzt mit den Neuerungen im SGB VIII bzgl. der Inklusion von
Kindern- und Jugendlichen mit Behinderung in der Jugendarbeit und den
alter werdenden Grindungsmitgliedern in den Vereinen und Verbanden,
die die fehlende Barrierefreiheit daran hindert, weiterhin in ihren Vereinen
aktiv zu sein, bietet sich eine Chance einen Diskurs zum Thema Inklusion
nachhaltig zu starten.

Wir stellen im Folgenden drei Inklusionsprojekte der RAA Berlin vor, die
am Standort Heilbronn zusammen mit der muslimischen Community um-
gesetzt wurden:

* Heldicaps — Helden ohne Grenzen (2020, Aktion Mensch)

+ Gemeinsam starkgemacht fur eine vielfaltige und demokratische
Jugend (2020 — 2024, Demokratie leben!)

* Inklusivvereint — Ansprechpersonen fur Inklusion in muslimisch
gepragten Vereinen (2021-2023, Land Baden-Wdurttemberg
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Im Jahr 2020 startete mit ,Heldicaps — Helden ohne Grenzen® ein inklu-
sives Jugendprojekt der RAA Berlin zusammen mit der Stadt Heilbronn
und muslimischen Vereinen, das sich erstmals mit der Fragestellung von
Inklusion im Islam beschaftigte. Die Idee stammte von der Jugendgruppe
Sojumb (Sozial-engagierte junge Muslime fur mehr Beteiligung) des Frei-
tagskreis Heilbronn e.V., die sich in ihrem gesellschaftlichen Engagement
bewusst mit marginalisierten Gruppen beschaftigten.

Die Jugendlichen beschaftigten sich mit ihren Erfahrungen zum Thema
Behinderung, knupften Freundschaften zu Kindern und Jugendlichen mit
Behinderung und gestalteten gemeinsam mit den Offenen Hilfen ein krea-
tives Ferienprogramm. In diesem Ferienprogramm erzahlten die jungen
Menschen in inklusiven Tandems Helden- und Heldinnengeschichten, die
sie spater in Lesungen interaktiv vortrugen und in einem Buch grafisch
festhielten. Die Heldicaps Geschichten wurden zu Kurzgeschichten mit
Held*innen, die in der Hauptfigur im besten Fall Kinder mit Handicap fo-
kussierten. Dabei konnten sie selbst zu Helden des Alltags werden oder
mit den Held:innen etwas gemeinsam erleben. Das Handicap wurde so
zum Heldicap.

Fur die Zielgruppen sollte mit dem Buch ein bleibendes literarisches Werk
geschaffen werden, das sie selber kreiert hatten und in dem sie sich re-
prasentiert fuhlten. Ganz wesentlich waren dabei die Begegnungen auf
Augenhohe im Kreativprozess zwischen Menschen mit und ohne Behinde-
rung. Diese Begegnungen konnten nachhaltig das Selbstverstandnis von
Inklusion in den Zielgruppen verankern, indem Sie die gleichberechtigte
Teilhabe aktiv erlebten. Sie waren von Anfang - dem Erarbeiten der Ge-
schichten - bis Ende des Projekts - den offentlichen Lesungen - ein integ-
raler Teil des Prozesses.

Das Bild ist das Buchcover von ,Heldicaps — Helden ohne Grenzen*. Darauf sieht man
neun Kinder, die als Gruppe zusammenstehen. Die Kinder sind sehr abstrakt gehalten
und tragen Kopfbedeckungen oder Umhénge. Alle Kleidungsstiicke sind in rot, gelb
oder blau gehalten. Die Schuhe, Hdnde und Gesichter sind weil3. Sie stehen auf einem
gelben Weg mit gelben Bergen im Hintergrund. Die Wiese und der Himmel sind tiirkis.
Weile Sterne und gelbe Wolken sind am Himmel. In der Mitte des Himmels ist das
runde Logo der Heldicaps mit einem roten HC in der Mitte auf gelben Hintergrund und
einem dunkelblauen Ring drum herum. Rechts von dem Bild ist das Siegel des Einheits-
preises 2020 in Gold abgebildet.

Bildquelle: RAA Berlin - Design Nadia Wernli 4 5



Dartber hinaus forderte der kreative Schaffensprozess das Lese- und
Schreibverstandnis, erdffnete neue Moglichkeiten des individuellen Aus-
drucks in der illustrierenden Bebilderung und schaffte so mannigfaltige
Madoglichkeiten des Empowerments. Mit den Lesungen hatten die Teilneh-
menden die Gelegenheit, ihre Arbeit 6ffentlich und wertschatzend einem
breiten Publikum vorzustellen. Damit boten sie interessierten Kindern und
Jugendlichen die Chance Rolemodels zu sein.

Das Projekt und das Buch wurden 2020 mit dem Einheitspreis der Bun-
deszentrale fur Politische Bildung ausgezeichnet. In der Laudatio sprach
der Prasident des Deutschen Kinderhilfswerks: ,Heldicaps® ist ein Projekt,
das den solidarischen Grundgedanken lebt und dabei besonders aul3er-
gewohnlich agiert. Sie machen vor allem auf die Desiderate im Bereich
der Integration und der Inklusion aufmerksam — und setzen sich gezielt
mit der Schnittstelle beider Felder auseinander. [...] ... Menschen mit Be-
hinderung in der muslimischen Community eine Stimme zu geben und ihre
Sichtweisen sowie Bedurfnisse kennenzulernen, ist eine auszeichnungs-
wurdige Leistung. [...]*

Parallel dazu organisierten die Jugendlichen Informationsveranstaltungen
fur Erwachsene, um auf den noch fehlenden Diskurs von Inklusion in den
Vereinen und Communities aufmerksam zu machen. Die dazu durchge-
fuhrten Veranstaltungen wurden sehr positiv aufgenommen und fir viele
Aktive war es das erste Mal, dass Ihnen auffiel, wie unterreprasentiert ihr

Engagement in diesem Bereich bisher war.

Mehr Informationen unter www.heldicaps.de

Genclik projesi

Heldicaps

bir test calismasina basladi

47






Gemeinsam Heilbronn‘da ve federal

t k ht dizeyde genclerin katilimi icin
starkgemac = e

. gema birlikte
ur junge Inklusion in Heilbronn

und auf Bundesebene guglendik

Der Impuls aus dem Projekt Heldicaps setzt sich fort: Mit der Erprobung in-
novativer Ansatze in der muslimischen Jugendarbeit, wird an die Erfahrun-
gen aus dem Projekt ,Heldicaps® angeknupft. Das bundesweite RAA Berlin
Projekt Gemeinsam starkgemacht — fiir eine vielfaltige und demokra-
tische Jugend, das im Rahmen des Bundesprogramms "Demokratie
leben!" gefordert wird, dient dabei der Férderung innovativer Ansatze in
der muslimischen Jugendarbeit und unterstitzt am Standort Heilbronn die
Aktiven dabei, das Thema Inklusion breiter aufzustellen und auch bundes-
weit mehr Aufmerksamkeit zu geben. Dabei arbeiten die Verantwortlichen
eng mit dem Interkulturellen Institut fUr Inklusion, einem Bundnismitglied

bei Gemeinsam starkgemacht, zusammen.

Die Jugendlichen haben aufbauend auf ihren Erfahrungen aus Heldicaps in
dem Projekt Gemeinsam starkgemacht nun selbststandig Peerworkshops
in Moscheen im Stadt- und Landkreis Heilbronn fur Kinder im Alter von 9-13
Jahren angeboten, in denen sie sich fur Toleranz und Inklusion stark mach-
ten. Dabei half ihnen die Geschichte von Musa (as), der mit seiner Sprach-
einschrankung, als Prophet erwahlt wurde. Die Spracheinschrankung wird
von Gelehrten aus folgendem Koranvers abgeleitet:

“O mein Herr! Weite mir die Brust. Erleichtere mir meine Aufgabe. L6se den
Knoten von meiner Zunge (um mich flieRender sprechen zu lassen), Damit
sie meine Rede deutlich verstehen.” (Sure Ta-ha 20:25-28)

Die Kinder und Jugendlichen sprachen in ihren Workshops Uber Behin-
derung, wie sich diese auf den Alltag und das Miteinander auswirke, lern-
ten dazu ausgewahlte Beispiele der islamischen Geschichte kennen und
probierten erste Schritte des kreativen Erzahlens und Schreibens aus.
So konnten die Aktiven im Coronajahr 2021 erfolgreich Kinder- und Ju-
gendworkshops in funf Moscheen und muslimisch gepragten Vereinen
im Stadt- und Landkreis Heilbronn zum Thema ,Inklusion und Islam® und
einen regionalen Fachtag im November 2022 umsetzen. Die bundeswei-
ten BUndnispartner:innen aus der muslimischen Jugendarbeit wurden in
Workshops uber die Erkenntnisse, Ansatze und Potentiale geschult, damit
weitere Aktive der muslimischen Jugendarbeit bundesweit die Impulse auf-
greifen und umsetzen konnten.

Mehr Informationen unter www.jugendarbeit-staerken.de 5 1
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Die Jugendlichen haben Impulse gesetzt und gezeigt, wie grol} der Bedarf
und das Potential in diesem Themenfeld sind. Diese Impulse haben die
Stadt Heilbronn und die RAA Berlin aufgegriffen und 2021 das dreijah-
rige Projekt Inklusivvereint gestartet. Es qualifizierte Vereine im Bereich
Inklusion, unterstutzt bei der Umsetzung von inklusiven Projekten, bildet
Ehrenamtliche zu Verweisberater:innen aus und vernetzt Hilfesuchende
mit Hilfsangeboten. Die Teilnehmenden, die sowohl aus den Erwachse-
nen- als auch aus den jugendarbeiterischen Strukturen kamen, kénnen
mithilfe des Projekts eine qualifizierte und vertrauensvolle Bricke zu mus-
limischen Familien mit Angehorigen mit Behinderung bilden und es ihnen
ermoglichen, leichter Hilfe zu finden. Jeder teilnehmende Verein benannte
zwei bis maximal drei Personen, die es sich vorstellen konnten, zukunftig
die Aufgabe zu Ubernehmen, ehrenamtliche Ansprechpersonen flir Men-
schen mit Behinderung im Verein zu sein. Sie durchlaufen eine achtstufige
Qualifikationsreihe, bauen ein vereinsinternes Beratungsangebot auf und
gestalten ein eigenes inklusives Projekt in inrem jeweiligen Verein.

Ziele des Projekts waren:

Die Sensibilisierung fir die Bedulrfnisse von Menschen mit Behinderung
in den Vereinen. Durch die Qualifizierung von Ansprechpersonen haben
die Ansprechpersonen nicht nur die Kenntnisse, sondern auch den orga-
nisatorischen Ruickhalt, sich auf dieses Thema zu konzentrieren und ihre
Vereine regelmafig auf das Thema Inklusion aufmerksam zu machen. Sie
wirken auch nach Projektende in ihren Vereinen als Multiplikator:innen fur
das Thema Inklusion.

Die Vereine senden mit ihren ersten inklusiven Angeboten bei Veranstal-
tungen und Aktivitaten und mit ihren Ansprechpersonen fur Inklusion das
Signal, dass ihnen das Thema wichtig ist und dass sie die Bedurfnisse
der Mitgliederfamilien, in denen Angehdrige mit Behinderung leben, ernst
nehmen. Erste Familien und Einzelpersonen fassen Vertrauen, nehmen
an Aktivitaten teil und suchen den Kontakt zu den Ansprechpersonen fur
Inklusion.

Zum Ende des Projekts soll sich der Gedanke der Inklusion als Teil der
Vereinsarbeit etabliert haben. Die Verweisberatungen sollen Menschen
mit Behinderung aus dem Umfeld der Vereine in ihrem Vertrauen starken,
Angebote zur Forderung und Betreuung anzunehmen und Strukturen der
Zusammenarbeit zwischen muslimisch gepragten Vereinen und Anbietern
von Dienstleistungen zu etablieren.

Das Projekt wird durch das Ministerium fur Soziales, Gesundheit und In-
tegration aus Landesmitteln, die der Landtag von Baden-Wurttemberg be-
schlossen hat, unterstitzt und 1auft bei Erstellung der Broschire noch. Das
Interkulturelle Institut fur Inklusion begleitet, als Blndnispartner von Ge-
meinsam starkgemacht das Projekt, das flr sie in einer méglichen bundes-
weiten Ubertragung Modellcharakter hat. Zusétzlich erfolgt eine wissen-
schaftliche Begleitung durch Yasemin Kara, die in ihrer Masterarbeit zum
Thema ,Inklusion und Behinderung in der muslimischen Wohlfahrtspflege*®
forscht und Erkenntnisse aus dem Projekt dort einflieRen lasst.

Mehr Informationen unter https://wirsind.heilbronn.de/inklusivvereint/

Das Bild zeigt einen gebffneten Laptop wédhrend einer hybriden Workshopveranstaltung.
Auf dem Bildschirm sind Kacheln der Online-Teilnehmenden und eine geteilt Folie zum
Thema ,Merkzeichen RF* sichtbar. Vor dem Laptop liegt ein Arbeitsblatt mit einer Tabel-
le und ein Kugelschreiber. Daneben eine schwarze Maus. Hinter dem Laptop sieht man
zwei weille Lautsprecher. Im Hintergrund sitzen vier Teilnehmende des Workshops. Alle
tragen Maske. Manche tragen Kopftuch. Sie sitzen im Stuhlkreis. Man sieht ein Stativ
mit Webcam und ein Richtmikrofon.

Bildquelle: RAA Berlin, Workshop Inklusivvereint 05.03.2022
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Gengler, bu alanda ne kadar biyiik bir ihtiyag ve potansiyel oldugunu
gosterdiler. Heilbronn sehri ve RAA Berlin bu potansiyeli ele alarak
2021 yilinda ug yillik ,,Inklusivvereint® projesini baglatti. Dernekleri
kapsayicilik alaninda nitelikli hale getirmis, kapsayici projelerin uy-
gulanmasini desteklemis, goniilliileri yonlendirme danigmani olma-
lar igin egitmis ve yardim arayanlari destek hizmetleriyle bulustur-
mustur. Hem yetiskin hem de genclik ¢alismasi yapilarindan gelen
katilimcilar, projeyi engelli yakinlari olan Musliman ailelere nitelikli
ve guvenilir bir koprii kurmak ve daha kolay yardim bulmalarini sag-
lamak icin kullanabildiler. Her katilimci dernek, gelecekte dernekte
engelli bireyler icin goniilli irtibat kisisi olma gorevini lstlenmeyi
hayal edebilecek iki veya en fazla ug¢ kisiyi aday gostermistir. Sekiz
asamali bir egitim serisinden gegtiler, dernek igin bir i¢ danigmanhk
hizmeti kurdular ve kendi derneklerinde kendi kapsayici projelerini
tasarladilar.

Projenin amaglari sunlardi:

Derneklerde engelli bireylerin ihtiyaclari konusunda farkindalik ya-
ratmak. irtibat kisilerinin aldigi egitim sayesinde, irtibat kisileri sa-
dece bilgi sahibi olmakla kalmaz, ayni zamanda bu konuya odaklan-
mak ve derneklerinde dikkatini dlizenli olarak kapsayicilik konusuna
cekmek icin kurumsal destege de sahip olurlar. Ayrica proje sona
erdikten sonra derneklerinde kapsayicilik konusu i¢in ¢gogaltici go-
revi gorirler.

Etkinlik ve faaliyetlerdeki ilk kapsayici teklifleri ve kapsayicilik igin
irtibat kisileri ile dernekler, konunun kendileri igin 6nemli oldugu ve
engelli Uyelerin yasadigi uye ailelerin ihtiyaglarini ciddiye aldiklari
sinyalini génderdiler. ilk aileler ve bireyler giiven kazanmis, faaliyet-
lere katilmis ve dahil olmak igin irtibat kigileriyle iletisime gegmeye
calismistir.

Projenin sonunda, kapsayicilik fikri dernegin ¢aligmalarinin yerlesik
bir pargasi haline gelmelidir. Yonlendirme danigsmanligi, dernekler-
deki engelli bireylerin destek ve bakim hizmetlerini kabul etme konu-
sundaki guvenlerini gliglendirmeyi ve Musliuman kulupler ile hizmet
saglayicilar arasinda igbirligi yapilari kurmayi amaglamistir.

Proje, Baden-Wirttemberg Eyalet Parlamentosu tarafindan onayla-
nan devlet fonlarindan Sosyal isler, Saglik ve Entegrasyon Bakanhgi
tarafindan desteklenmistir ve bu brosiir yazildiginda halen devam et-
mekteydi. Interkulturelle Institut fur Inklusion, Gemeinsam starkge-
macht‘in ittifak ortagi olarak, uilke gapinda olasi bir transferde kendi-
leri icin model niteligi tagsiyan projeye eslik etti. Ayrica, yliksek lisans
tezinde ,,Musliman Refah Hizmetlerinde Kapsayicilik ve Engellilik*
konusunu arastiran Yasemin Kaya da bilimsel destek saglayarak pro-
jeden elde edilen bulgulari birlestirdi.

Daha fazla bilgi i¢in: https://wirsind.heilbronn.de/inklusivvereint/

Resimde masa lizerinde duran beyaz bir DIN A1 sayfasi gériilmektedir. Kagidin
lizerinde siyah kalemler var. Sayfanin iistiinde tamamlanmis ¢alisma kagitlari,
notlar ve kareli bir not defteri bulunmaktadir. Kagit lizerine Sol iistteki simge ve
dért tane giiliimseyen yiizii géstermektedir. Yaninda "Kapsayicilik i¢cin Katilim go6-
niillii alimi " yaziyor. Sag listteki simge stilize edilmis bir takvim sayfasini gésterir.
Yaninda "Kapsayicilik ve ihtiya¢ analizi iizerine konferans serisi" yaziyor. Sol altta
bir hoparlér simgesi bulunur. Yaninda "Vaazda ,,Kapsayicilik“ yani topluma dahil
etme"” yaziyor. Sag altta bir hilal, bir bardak ve bir tabak yemek c¢izilmistir. Yaninda
"Kapsayici Iftar” yazmaktadir.

Gorsel kaynagi: RAA Berlin, Workshop Inklusivvereint 15.10.2022



VIESLZ EUELL

Gelungene Beispiele aus der Community
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,,O Gesandter Allahs, welche Tat ist
am verdienstvollsten? [...] Er sagte:
Dann hilf einem Bedurftigen oder hilf
jemandem bel einer Arbeit, die er nicht
so gut erledigen kann. [...]*

(Abu Zarr, Sahih Muslim)




Islam und
Inklusion:

Beispiele zum Nachmachen

Am Anfang von unseren Projekten haben wir im Internet gesucht. Was gibt es fir Mus-
lime mit Behinderung? Wir haben fast nichts gefunden. Fast immer waren es Hilfsorga-
nisationen. Sie sammeln Geld fir Muslime mit Behinderung. Das gesammelte Geld soll
ihnen helfen. Die Bilder wecken Mitleid. Muslime mit Behinderung werden schwach
dargestellt. Diejenigen, die Geld geben, fuhlen sich gut. Sie sind dadurch stark. Aber
das haben wir nicht gesucht.

Wir haben nach Muslimen mit Behinderung gesucht, die fur sich selbst sprechen. Wir
haben nur wenige Muslime gefunden, die zeigen, was Muslime mit Behinderung alles
gut kdnnen. Wir haben nur wenige Muslime gefunden, die erzahlen, was Muslime mit
Behinderung wollen. Deshalb haben wir eine Seite auf Instagram erd6ffnet. Hier wollen
wir schone Beispiele sammeln, die es schon gibt. Hier soll man Muslime mit Behinde-
rung sehen, die erzahlen, was sie gut konnen. Hier soll man Muslime mit Behinderung
sehen, die sagen, was sie brauchen.Instagram ist eine App auf dem Smartphone. Hier
kann man zu bestimmten Themen Bilder anschauen und Texte darunter lesen. Insta-
gram ist sehr beliebt und viele machen dort mit. Auch wir machen jetzt dort mit. Unsere
Seite heil’t @Inklusion_lslam. Wenn man auf Instagram nach dem Namen sucht, dann
findet man etwas zum Thema Muslime mit Behinderung.

Auf der Seite teilen wir Bilder und Texte. Wir mdéchten Muslime mit Behinderung zeigen,
die stark, schon und positiv sind. Manche der Muslime sind auch in einem Verein oder
in einer Organisation. Zwei Vereine haben wir gefunden, die besonders schone An-
gebote flur Muslime mit Behinderung machen. Hier werden Muslime mit Behinderung
nicht schwach dargestellt. Hier sind sie stark. Hier gibt es Angebote, die Muslime mit
Behinderung stark machen.

* Duha e.V. aus Mannheim — auf Instagram heif3en sie duha_ev
* Interkulturelles Institut fur Inklusion aus Koln — auf Instagram heil3en sie iiievorg

Wir finden, es sollte noch viel mehr Vereine geben, die das so machen. Deshalb zeigen
wir sie hier in der Broschure. Dann konnen andere es nachmachen.

Dieser Text ist in einfacher Sprache geschrieben. Komplizierte

Inhalte sollen dadurch leichter verstandlich werden. Einfache Das Bild zeigt einen Teil der AuBenwand des Freiheitsturms auf dem Azadi Square in Teheran. Es ist

Sprache hat keine Sonderregeln, sondern folgt den Regeln der ein Beispiel moderner, muslimischer Architektur im Monumentalstil. Das Bild ist hochkant fotografiert.

deutschen Grammatik, jedoch bei einfacheren Formulierungen. Zweidrittel sind durch die aufstrebende Optik der Architektur geprégt. Das rechte Drittel zeigt den fast
wolkenlosen Himmel (iber Teheran. In der Architektur erkennt man die rautenférmige Kachelung der

Marmoroberflache, die durch sechs lange Senkrechte unterbrochen wird. Die Unterbrechungen sind

vertieft und mit Ornamenten in dunkeltiirkis auf helltiirkisem Hintergrund dekoriert.

Bildquelle: Sam Moghadam Khamseh, unsplash.com 6 1




Duha e.V. -

Kultur- und religionssensible
Beratung und Betreuung

Vielfaltigkeit ist ein hohes Gesellschaftsgut, das zu wahren diversen
Disziplinen bedarf. Kulturelle Diversitat ist sowohl von Flucht und inter-
nationaler Auswanderung als auch von innerstaatlicher Migration ge-
pragt. Jeder Mensch bringt eigene Bediirfnisse in der Beratung und
Betreuung mit, die mitunter kulturell oder religios begrindet sein kon-
nen. Mit der Intention von und Erfahrung in kultur- und religionssensi-
bler Dienstleistung holt Duha e.V. Menschen dort ab, wo sie aufgrund
von individuellen Barrieren nicht weiterkommen. Die unterschiedlichen
Lebenslagen und -biographien der Menschen erfordern namlich an-
gemessene Hilfeleistungen, die fur diejenigen mit Sprachbarrieren oft
schwierig zuganglich sind. Sowohl die jingeren als auch die alteren
Generationen erleben oftmals aufgrund geringer Sprachkenntnisse bei
der Inanspruchnahme von Leistungen Herausforderungen. Erst mit der
Hilfe von Dienstleister*Innen, die sie in ihren Muttersprachen beraten
und ihnen helfen, uberwinden sie diese sprachlichen Barrieren leichter
und gelangen somit aufgeklarter zu notwendigen Hilfeleistungen. Ne-
ben den sprachlichen Hurden spielen nicht selten kulturelle oder religi-
0s begriundete Bedurfnisse eine weitere wichtige Rolle, die womaoglich
Beruhrungsangste bei den Hilfesuchenden verursachen und somit eine

Annahme von eigentlich notwendigen Leistungen erschweren konnen.
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Denn jeder Mensch mochte sich gut aufgehoben fuihlen. Durch die
kultur- und religionssensible Interaktion des Duha e.V. mit den Hilfe-
suchenden entsteht eine vertrauensvolle, wertfreie Zusammenarbeit,
die allen Beteiligten zugutekommt. Seit der Griindung im Jahre 2013
bewahrt sich dieses Konzept und wird immer haufiger und intensiver
von Leistungsberechtigten mit kulturell bedingten Bedurfnissen in

Anspruch genommen.

Duha e.V. erbringt bereits fiir iber 120 Familien mit einem multikultu-

rellen und multireligiosen Team Dienstleistungen fur:

* Menschen mit Behinderung, um ihnen eine moglichst selbstandige
und selbstbestimmte Lebensflihrung zu ermaoglichen,

e Familien im Rahmen der sozialpadagogischen Familienhilfe im Auf-
trag des ortlichen Jugendamts,

* Menschen in Notsituationen im Rahmen der Psychosozialen Bera-
tung im Auftrag des ortlichen Jobcenters

¢ Menschen mit Demenz.

AuBerdem bietet der Verein im Rahmen von Projekten diverse Aktivi-

taten zur Forderung von Inklusion und Integration an.

Duha e.V. — Verein fur soziale Dienste

O30

A

) - H.r

KriigerstraBe 13, 68219 Mannheim

0621 4373 1701, info@duha-ev.de

=H.:
= B

www.duha-ev.de
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Interkulturelles
Institut fur
Inklusion e.\V.

Wir, Interkulturelles Institut fur Inklusion e.V., sind ein Zusammenschluss von engagier-
ten jungen Musliminnen und Muslimen in Deutschland, der ins Leben gerufen wurde,
um vorherrschende Barrieren entgegen zu wirken und Menschen mit Behinderung mehr
Teilhabe zu ermdoglichen. Unsere groldte Motivation ist das Ideal einer barrierefreien
Gesellschaft, in welcher die Vielfalt aller Menschen, unabhangig ob mit oder ohne Be-
hinderung, als Bereicherung und Normalitat gesehen wird. Deshalb engagieren wir uns
in drei Bereichen zur Erreichung unserer Vision ,Gerechtigkeit durch Barrierefreiheit*:

Glaube

Wir wollen den barrierefreien Zugang von religiésen Informationen fir Menschen mit
Behinderung ermoglichen. Beispielsweise bieten wir regelmaRig barrierefreie Seminare
zu islamischen Themen in Deutscher Gebardensprache (DGS) an.

Wissenschaft

Wir setzen uns auch wissenschaftlich mit der Thematik der Inklusion an der Schnittstel-
le Migration und Behinderung aus, um ein besseres Bewusstsein flir die Belange von
Menschen mit Behinderungen zu erlangen und unsere Projekte professionalisieren zu
kdnnen.

Gesellschaft

Far die Verwirklichung unserer Vision leisten wir Aufklarungsarbeit im sozialen und reli-
giésen Umfeld, indem betroffene Familien, Moscheegemeinden und soziale Einrichtun-
gen sensibilisiert werden. Zudem fokussieren wir uns aber auch auf Angebote in Form
von Empowerment-Workshops fur Menschen mit Behinderung/behinderte Menschen.
iii e.V. arbeitet aktuell an der Umsetzung einer barrierefreien Webseite. Sie soll im Win-
ter 2022/23 online gehen. Folgen Sie dem Link.

Das Bild stammt aus einem Kinder- und Jugendangebot des Interkulturellen Instituts fir Inklusion. Im
Webseiten mussen barrierefrei gestaltet Vordergrund sieht man den Hinterkopf eines Jungen mit kurzen, braunen Haaren. Er trédgt an seinem
werden, um bei verschiedenen Beein- rechten Ohr ein Cochlea-Implantat. Im Hintergrund steht eine junge Frau in einem schwarzen Kleid
= : : : und einem hellgriinen Kopftuch. Sie gebérdet. In der Hand hélt sie eine blau-gelb-gestreifte Decke mit
gaﬁgtlgunﬁen R 2L : e_llr":). Dis Sdtadt aufgedruckten schwarz-weil3en FuBBbéllen und weillen Sternen. Weitere Kinder sind neben ihr halb zu
eilbronn hat unter www.heilbronn.de sehen. Nur der Junge im Vordergrund ist scharf dargestellt.

schon viele Aspekte umgesetzt. Der Ver-
ein iii e.V. plant 2023 die Seite iiiev.org Bildquelle: iii e.V., Interkulturelles Institut fiir Inklusion e.V.
ebenfalls umzugestalten.
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Forderer und Trager
der erwahnten Projekte:

Gemeinsam starkgemacht —

fur eine vielfaltige und demokratische Jugend

Projektzeitraum: 01.01.2020 - 31.12.2024

Projekttrager: RAA Berlin

Webseite: www.jugendarbeit-staerken.de/gemeinsam-starkgemacht

Forderung:

Heldicaps — Helden ohne Grenzen

Projektzeitraum: 01.01 - 31.12.2020

Projekttrager: RAA Berlin

Webseite: www.freitagskreisheilbronn.wordpress.com/heldicaps/
1. Platz in der Kategorie Jugend (2020, Einheitspreis der bpb)

Forderung:

Inklusivvereint — Ansprechpartner:innen fir Inklusion
Projektzeitraum: 01.01.2021 - 31.12.2023

Projekttrager: Stadt Heilbronn

Webseite: www.wirsind.heilbronn.de/inklusivvereint/

Forderung:
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Barrierefreiheit in Wort,
Schrift und Bild

Die Broschure wurde so gestaltet, dass Barrieren bzgl. der Intersektionalitat Muslime
mit Behinderung exemplarisch abgebaut werden. Sie soll zeigen, wie Texte und Print-
materialien aussehen konnen, wenn bestimmte Einschrankungen und Interkulturalitat
bertcksichtigt werden. Dies sind nur Beispiele und haben nicht den Anspruch auf Voll-
standigkeit.

Im Themenfeld der Barrierefreiheit bzgl. der unterschiedlichen Bedurfnisse je nach kor-
perlicher, sinnesbezogener, geistiger oder psychischer Beeintrachtigung stand uns die
Inklusionsbeauftragte der Stadt Heilbronn beratend zur Seite. Wir danken ihr fur ihren
unermudlichen Einsatz, das Projekt Inklusivvereint fachlich zu begleiten und inhaltlich
mitzugestalten. Unterstutzt wurde sie dabei von Mitgliedern des Inklusionsbeirats Heil-
bronn, die den Teilnehmenden halfen, Bricken zu bauen.

Aullerdem danken wir dem Verein Interkulturelles Institut fir Inklusion e.V. aus Koln,
dass sie die weiten Wege als Referent:innen in Kauf nahmen, um das Projekt fachlich
zu bereichern. Fur die Berucksichtigung der Interkulturalitat in Bezug auf (Bild-) spra-
che, Layout und Ubersetzungen konnte das Redaktionsteam auf die Erfahrungen von
turkisch- und arabischsprachigen Ehrenamtlichen zurtckgreifen. Auch in der Auswahl
der grafischen Leistung wurde auf das profunde Verstandnis fur die muslimische Bild-
sprache geachtet. Danke flrr diese eingebrachten interkulturellen Kompetenzen.

Impressum

Herausgeberin: Regionale Arbeitsstellen fur Bildung, Integration und Demokratie (RAA)
Berlin, Zweigstelle Heilbronn e.V. - Schitzenstr. 16 - 74072 Heilbronn - www.raa-berlin.
de - inklusivvereint@heldicaps.de - Redaktion: Tanja ElI Ghadouini, Meral Yilmaz und
Angelika Hart - Design: bulutdesign.de - Copyright: Die RAA Berlin behalt sich samt-
liche Rechte an der Broschire vor. Nachdruck und Vervielfaltigung sind nur mit Angabe
der Quelle und vorheriger Freigabe durch die RAA Berlin gestattet. Alle Urheberrechte
liegen bei der RAA Berlin sofern nicht anders angegeben.

Die Broschure ist im Rahmen des Projekts Inklusivvereint entstanden, dessen Trager
die Stadt Heilbronn ist. Die inhaltliche Umsetzung wird von der RAA Berlin am Standort
Heilbronn organisiert. Das Projekt wird finanziert durch das Ministerium fir Soziales,
Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-Wurttemberg
beschlossen hat.
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Besondere
Danksagung

Die vorgestellten Inklusionsprojekte waren nicht moglich gewesen ohne

die engagierten Teilnehmenden der Moscheegemeinden und muslimischen
Kulturvereine aus Stadt- und Landkreis Heilbronn. Qualifizierungen und
Angebote in Zusammenarbeit mit Muslim:innen sind fast immer im Ehren-
amt und haben dadurch eine besondere Wertigkeit. Die Teilnehmenden
bringen ihre Freizeit und persodnlichen Ressourcen fur ihre Community,
ihren Verein und/oder fur das gesetzte Thema ein. Im Fall der Inklusion von
Muslim:innen mit Behinderung waren die Motivationen zur Teilnahme sehr
unterschiedlich: Teilweise waren personliche Erfahrungen die Antriebsfeder,
andere agierten aus ihrem Glauben heraus und dem Wunsch etwas Gutes
zu tun. Weitere wiederum wollten sich einbringen, um Strukturen zu schaf-
fen und Zeichen zu setzen. Und ihr Engagement zeigte bereits wahrend der
Projektlaufzeit Wirkung. Fur alle, die daran beteiligt waren und weiter sind:

Moge Allah mit euch zufrieden sein, reichlich fiir dieses Engagement
belohnen und euch zu einer Vorbildfunktion darin werden lassen -
Amin.

Rabbim sizden razi olsun, Ecrinizi bolca versin ve sizi bu alanda o6rnek
kilsin - Allahumme Amiin.

RAA Berlin Zweigstelle Heilbronn e.V.
Schutzenstr. 16, 74072 Heilbronn
inklusivvereint@heldicaps.de
www.raa-berlin.de

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmittein,

die der Landtag Baden-Wiirttemberg beschlossen hat.
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